LAS CLAVES DEL NUEVO

Al, A2 y C1

Para superar con éxito
los nuevos DELE




Los Diplomas de Espaiiol como Lengua Extranjera (DELE) son el titulo
oficial mas reconocido internacionalmente para acreditar el nivel de
competencia y dominio de la lengua espaiiola. Desde hace ya unos afios

estos diplomas se han ido armonizando con los niveles establecidos por
el Consejo de Europa (A1, A2, B1, B2, C1 y C2) y gozan actualmente de un
gran prestigio. Los DELE son, en definitiva, la mejor manera de cerfificar
el conocimiento del espaiiol en todo el mundo.
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La editorial Difusién propone con esta coleccion una serie de manuales especificos para
la preparacién de los nuevos exdmenes del DELE. Con ellos ofrece al estudiante todas las
herramientas para superar con éxito estas pruebas.

Nuestra publicacién més reciente de esta serie es Las claves del nuevo DELE C1, un
manual que prepara para el examen del nivel de Dominio Operativo Eficaz del Marco comun
europeo, uno de los niveles mas demandados por alumnos, profesores e instituciones.

* Unidades que revisan los contenidos gramaticales,
Iéxicos y funcionales de cada nivel.

» Explicacion clara y comprensible de las caracteristicas
de los nuevos exdmenes DELE.

» Trucos y consejos para puntuar al maximo en cada una
de las partes de la prueba.

» Cada manual contiene cinco modelos de examen.

* Los manuales incluyen un CD con audiciones para las
tareas de comprension auditiva.
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(Como funciona Las clav

s del nuevo DELE C1?

Las unidades

- Pagina de entrada

Presenta los i -
contenidos [éxi :
de la unidad e indica el ti cc(j)S' gramaticales y culturales, asi como de los recurs -
3> (ver pig ipo de textos con los que se encontrard el 0s para la comunicacion
r pagina 6 de este folleto) ara el alumno.

* Léxico

Esta seccion :
propone una serie de activi
. actividades contextuali
; L xtu
profundizar los contenidos Iéxicos de este nivel alizadas con las que el alumno podré revisar y

=> (ver péginas 7 y 8 de este folleto)

» Gramatica y estructuras --.....ccoeeeenene

Una seccién Vi
con actividades i ,
con los recursos lingiifsticos npeacrz tra'bajar los contenidos gramaticales. Incluye recuadros "
sarios para llevar a cabo las actividades propuesta esquelmatlcos
s y notas culturales

. rae
Unidad 3 Gramatica y estructuras
© Opiniones enfrentadas (s JE] experiencia es un grado
5. Completa con los conectores propuestos 12s opiniones sobre la economia y el 1. Magnus cuenta en un blog sus experiencias en el mundo del trabajo. £ problema
mundo laboral que se presentan a continuacion. es que no sabe qué tiempos del pasado Wtilizar y ha puesto diferentes opciones. iLe
. puedes ayudar a escoger el mds indicado? En algunas frases hay mds de una opcién
et es q ‘ contrariamente a por culpa de dado qui correcta.

Yo creo que la economia es 10 que mueve 2l pais ...
piensan muchas personas, yo soy de 2 opinién que los empresarios son
son los que proporcionan puestos de

por culpa de +
sustantivo

<= El blog de Magnus D

Seccccccnne

T

La reunién no s

celebro por culpa del los que crean riqueza,

director general. trabajo y hacen crecer el consumo- Muchas veces se pierden oportunida-
dado que + des de negocio y trabajo ...  personas idealistas que no e lamo Magnus Fris,soy secoy tengo 37 acs. En 2 actualidad rabelo en mi propia empresa, desde
Indicativo

quieren ver la realidad tal como es.

hace dos afios tengo una ‘agencia de viajes dé aventura en intemet, pero hasta. llegar aqui haya desem-~
peiiado / do / hubi jos. Os explicaré un poco cudl
ha sido mi trayectoria l2boral. No es que haya sido / fue 1 era algo espectacular pero quizas animo a
alguien a crear sU propia empresa.

Dado que ya estamos.
todos, podemos
empezar.

l mientras que con tal de | aunque

en consecuencia +

Indicativo En 1999 terminaba / hubiera terminado / terminé mis estudios 42 arquitectura y me habia pues-

1o / me puse / me ponia a bUscar trabajo pero, COMO no. encontraba / encontré / he encontrado
nada de lo mio, decidia / haya decidido / decidi irme unos meses ‘a trabajar a Londres. No me. lo
pensé demasiado, me {ui antes de que nadie me dijo / me dijera / me haya dicho que era una locura
irse sin tener un contrato firmado.

Vivimos en un sistema basado en el crecimiento continuo de la economia

La situacion por 1a que ¥, el nivel de vida ha mejorado mucho para 1a clase

pasa la empresa es
mala. En consecuencia,
este afo no pagaremos

trabajadora en mi pais, tenemos que pensar aue los recursos son limita=

dos. Hay empresarios que ... ganar dinero son capaces de

ceuties acabar con los recursos naturales de una region. No es posible que 105 §
) A poco de legar encontré / enconiraba / haya encontrado rabajo de camarero y una noché cono=
f:? l‘a!!‘:i: * paises ricos consumamos anto ..... ... gran parte del planeta s¢ cia / hubiera conocido / conoci a una chica Sandy, que me propuso / proponia / ha propuesto
initiy 5 N . " . - .
ests muriendo de hambre, cre0 que es MUY injusto- \rabajar como disefador grifco, Estuve / hubiera ‘estado / estaba rabajando en su empresa duante
;*:";i*:,'“f;n‘l"e * ros ans hasta que conosia / conoci / habia conocido 2 Kate, una chica australiana con la que me
casé / casaba / hublera casado a cabo de dos aos

Con tal de conseguir
nuevos dlientes, haria
cualquier cosa.

3 pesea | salvoque l en consecuencia

£n mi opinion, la situacion actual es bastante negativa: una gran parte

Nos hayamos ido / ibamos 1 fuimos a vivir a Australia y habiamos abierto / abriamos 1 abrimos
una tienda de comida sueca de importacién en Sidney. La verdad es que la cosa no fuera I haya ido /
fue muy bien y, cuatro aos. después, cerramos / hubiéramos cerrado / haya cerrado la tienda.
Parece que a los australianos no les gustara / gustaba / habia gustado demasiado la gastronomia
e mi pais. Me desanimo un poco que a tienda no funcionaba / funcionara / ha funcionado poraue:
puse / ponia / pusiera todas mis. energias en aquel proyecto.

de la poblacion juvenil esta desocupada Y, ., descontenta

salvo que +
Subjuntivo

con el actual sistema econémico. La situacion no parece que vaya a me-
|as promesas d los politicos, que cada vez parecen

Nos vemos maniana a
a5 nueve salvo que
surja algdn imprevisto.

0s de la sociedad. Segdn mi parecen, habria que redi=

seiar el actual sistema econdmico y politico pero parece algo imposible Tuvimos / hayamos tenido / tuviéramos que empezar e cero , en esia ocasién, nos metimos /

a pesar de + - y B p

i 0 e amaver en a istra, e senico comin s imponga 3 nos metiamos / nos hemos metido cn ¢! soctor turistico,ya que Austalia s un pas todaia por x

sustantivo o -+ Por U pone ot en st capo, Como osdijera | decia/ e dicho s abriéramos / abriamos / abrimos
|os intereses econémicos.

Fna agenciado vies do aventura pornemet y aora a 052052 de maravill.

A pesar de tener
menos de treinta

i ha i . § L
e e 5. Relaciona los siguientes enunciados formando frases logicas.

5. Imagina que participas en un foro donde giferentes personas explican sus trayec-

1. Le han despedido por culpa de 2) ha hecho ya més de veinte entrevistas. torias profesionales y académicas para compartir experiencias. Escribe un texto de
3. Cancelaremos la eunidn dado que ) el aumento de la ventas este afo- caracteristicas similares al que ha escrito Magnus hablando de tu propia experiencia.
o) sus continuas falas de asistencia.

3, La empresa estd en quiebra, en consecuencia

.ot loue o con el e e O
5. No encuentra trabajo aundue o v o crar e s prbimas semaras. Envfa tu comeniaric;__ —

6. Cerraré a ienda salvo que 9 o ha venido nadie.

7. La empresa tiene pérdidas pese @ 9 trabojren aigo relacinado on o que estudié

8. €l presidente lleud 2 pais [a uina y por es0 1) se vio obligado a dimitir

. Teniendo en cuenta las opiniones que has leido anteriormente, piensa con quién
extés de acuerdo y con quién no. Coméntalo con compaiero.

Textos

Cada unidad

cuenta con uno o do

hac tacont s textos orales y uno o d i

e una explotacién similar a alguna de las tareays g DEL(ES textos escritos, todos reales, de los que se

=> (ver pagina 9 de este folleto)



(Como funciona Las claves del nuevo DELE C1?

Las claves

- Tabla inicial

Describe cad
a una de las
Comprension auditiva y u;?)rzaesldf las cuatro pruebas (Comprension de lectura y uso de la |
nteraccion esaiitas, y destrezas _at engua, destrezas integradas: Comprension auditiva y E alengua,
, integradas: Comprensién de lectura y Expresion e int ¥ EXpresion €
eraccion orales).

* Un ejemplo

Cada tarea in j
cluye un [
y ejemplo, con sus soluciones vy las explicaciones de las respuest
estas.

* Las claves

Una serie de j
consejos y llamadas d i6
e atencion iti
Une serie ¢ muy Utiles que ayudara '
e las tareas y a superarlas con éxito el dia del e?(amexé aren sl candiceto s preparerse pare

» Mas actividades

destreza en cuestion.

En ocasiones h
ay una o dos activi [
actividades suplementarias con las que el estudiante podra practicar |
racticar la

Unidad 3

Unidad 3

vt cos | Fonro___|

COMPRENSION DE LECTURA

0 DE TEXTO

En esta tarea tienes que iden- Consta de seis items. Se trata de textos especializados extensos
tificar los contenidos y opinio= Cada uno de ellos tiene (550-650 palabras) de tema académico 0

hes en textos que tratan temas  tres posibles respuestas profesional: trabajos académicos o articulos y
profesionales y académicos. A B, C reportajes de prensa.

Instrucciones:

Lee el siguiente articulo en el que se habla del paro juvenil en Espaiia- L
A continuacién responde a las preguntas (1-6). Elige la respuesta correc-
ta (A, B 0 0). Escribe las opciones elegidas en la Hoja de respuestas.

Esta generacion busca un plan B

ivia Blanco /Carmen Pérez Lanzac, Bl Pas, 19092010

Sienten que estan en el lugar y en el sitio equivocados. Han caido nada
mas empezar a andar. La crisis, que alguna vez creyeron que era cosa de
los banqueros, se ha Cruzado en su camino y, dos afios después de hacer
saltar los diques de Wall Street, ha llamado a sus puertas y quebrado sus
expectativas. Toda una generacion de jovenes esparioles, azotada por el
paro més alto de Europa, improvisa un plan B mientras ve como se agranda
\a brecha generacional, c6mo el paraiso intuido se aleja, como empiezan a
vivir peor que sus hermanos mayores, COMO se \imita su acceso al trabajo,

|a casa 0 el coche, como se esfuerzan
de Espafiay desu ecanomia.

Este verano, Lorena Nifiez era la soco-
irista de una piscina en Lugo. Leia un
libro a ratos, cuando no habia nadie
en el agua. Dice que muchos badistas
<e acercaban a preguntarle “por 1a no-
“ela”, Se rie al acordarse de la cara de
sorpresa que se les quedaba al ver que
ara un manual de energia fotovoltai-
ca, La cara de més sorpresa la ponian
Juego, cuando ella les contaba que esté
haciendo un méster en energias reno-
Jables, que tiene otro de prevencién de
Fiesgos laborales, y que es licenciada
en Quimicas e ingeniera técnica indus-
trial, Tiene 30 afos y busca trabajo.
Cualquier trabajo.

noche en que Iniesta convirtio &
Espana en campeona del mundo, Ivén
Miguel, de 23 afos, salid a la calle a ce-
lebrarlo. Las cosas volvian a irle a bien:
tras pasar dos aios en el paro, llevaba
un mes trabajando de camarero. EI con-
trato debia acabar en octubre. Pero a 12
‘manana siguiente, con la euforia adn en
el cuerpo, recibi un SMS: “Tengo que
hablar contigo”. “Era el encargado. Me
despidio, Pasé de estar feliz a que se me
cayera el mundo encima. Ya no me que-

4]

pero no avanzan. ¥ con ellos el futuro

daba paro, que no dura siempre”. Indern-
nizacion y otra vez a pensar qué hacer

‘A finales de 2007, Espaiia parecia it
bien (). Once meses mds tarde, en Nue-
va York se cocinaba la quiebra de Leh-
‘man Brothers, el gigante de inversion.
Los gobiermos empezaron a “rescatar”
bancos, los creditos se endurecieron, 12
burbuja inmobiliaria estallo... el paro.
aqui, empez6 a sumar puntos. El del0s
jovenes también: 22,3% (octubre 2008),
34.8% (febrero 2009), 395% (enero
2010)... hasta ¢l 42% de julio, ultimo
dato publicado ()-

‘Los veinteaneros tardarén una déca-
da en recuperar la tasa de empleo
tior al desplome (). La crisis también
ha abierto una brecha entre ellos ¥ sus
padres. Aqui y ahora existe una fisura
entre trabajadores de un mismo nivel
pero de generaciones distintas. Con-
Viven dos realidades. “Los menores de
35 afios, laboralmente tienen poco que
ver con los de més de 407, dice el socio-
logo Esteban Sdnchez, que ha dirigido
Varios estudios sobre jovenes y preca-
Tiedad. Hay una doble escala salarial. Y
o es solo cuestion de cudnto se cobra.

73 setentay tres

También tienen peores horarios, menos
derechos...”

La famosa brecha. El joven que llega
ahora al mercado laboral se encuentra
\un escenario totalmente distinto al que
se encontraron sus padres. “Cuandolos
mayores les dicen que ellos también pa-
saron por lo mismo, no mienten, pero
i pasan por alto algunas cosas”, dice
Esteban Sanchez. “Ellos también su-
frieron la temporalidad, pero esa situa-
ci6n o se prolongaba tanto. Era algo
‘wansitorio que ahora se ha convertido
en un sistema laboral en si mismo. ¥
esto puede crear una ruptura genera:
Gional. Porque el menor de 35 aos n0
<e identifica con nada relacionado con
Yo laboral, como si lo hacen sus ma-
yores. Ni con los sindicatos i con |2
bropia empresa. Si esta no le garantiza
Hada, ellos no sienten ninguna gratitud
ni obligacion hacia ella”.

En Reino Unido, donde la crisis ha
destruido 400.000 puestos de jovenes,
hay quien ya avecina una lucha entre
generaciones. El diputado conservador
David Willetts () publico en enero un
libro cuyo titulo deja clara su tesis: EL
robo. De cdmo los 'baby boomers’roba-
Ton el futuro de sus hijos. ¥ de por qué
deberian devolvérselo. La de 10s baby
boomers es la generacion de Felipa, na-
cidos en los anos cincuenta y sesenta.
¥ los hijos a los que habrian “robado el
futuro”, la de Clara. Willetts se apoya,
en un calculo: los mayores de 50 afios,
Tos grandes beneficiados de la burbuja
inmobiliaria, acumulan el 80% de 1a ri-
queza personal del pais, dejando a sUS
hijos y nictos ‘las migajas’ hasta que
hereden, cosa que sucedera muy tarde
gracias a la mayor longevidad.

1. Cuando despidieron a Ivén
Miguel...

a. no tenia derecho a més presta-
ciones por desempleo.

b. decidio volver a estudiar.

¢. se fue a vivir al extranjero en
busca de nuevas oportunidades.

2. la tasa de desempleo juvenil
Gue habia antes de la crisis...

a. era ms alta que ahora.

b. no se recuperara hasta dentro de
diez afios.

c. era de las més bajas de Europa.

3. En sus ratos libres en el trabajo
de socorrista Lorena Nifiez

a. era la responsable del sistema
de energia de 1as instalaciones
deportivas.

b. seguia formandose.

. preparaba curriculos y cartas de
presentacion para encontrar un
trabajo mejor.

&. Cuando estallé la burbuja inmo-
biliari

a. el precio de la vivienda bajd.
b. el paro aumenté mucho.

<. los bancos ayudaron a los jove=

E
|

EXPLICACION DE LAS RESPUESTAS

tacion por desempleo.

la crisis.

curriculos.

£ piensa que la prueba de comprensin lectord
completa contiene cinco textos que tienes ue eery
Comenta preguntas para responder en noventa minutos
Ge modo que la lectura debe ser dgil. Intenta 1o perder
0 b tiempo si encuentras alguna dificultad de com™
prensicn, siempre puedes volver a esa pregunta después

de responder a las otras.

‘ A pesar de que en esta prueba el tiempo es limitado,
debes leer el texto con atencion. Piensa que en esta tarea

1-A “Era el encargado. Me despidio. Pasé de estar
feliz 2 aue se me cayera el mundo encima. 12 n0 e
quedaba paro, que no dura siempre". En este parrafo
i Miguel dice que ya no le quedaba paro, 10 due
cquivale a decir que ya no podia pedir ninguna pres-

-5 En el texto se dice que "Los veinteafieros tor
arén una década en recuperar la tasa de empleo
Snterior al desplome”, o sea, que 1a tasa de desem-
pleo actual (segdn el texto, muy alta) tardara més de
Bies afios en llegar a los niveles que habia antes de

-8 "lorena Nifiez era la socorrista de una piscina en
Lugo. Lefa un libro a ratos (...) e rie al acordarse de
Iy 2 de sorpresa que se les quedaba al ver Que &ra
o manual de energia fotovoltaica. La cara de mas
sorpresa la ponian luego, cuando ella les contaba que
ath haciendo un méster en energias renovables.
Este fragmento nos explica que Lorena, a PEssy de
tener trabajo temporal, seguia con su formacion. £l
Lexto en ningin momento dice que fuera 13 [espoR”
sable de las instalaciones energéticas 0 que preparara

que la A (el precio d

gobiernos ayudaron
Bt

"Los gobiernos empezaron a rescatar bancos,

ent
los créditos se endu

estallo... y el paro, aqui, empezé a sumar puntos”.
<A Uno de los parrafos del articulo habla delare-
Tacion de los jovenes con el trabajo, diferente 2 lade |
|a generacion anterior: "El joven que Ilega ahora al

5. Los menores de 35 afios...

a. tienen una relacién con el trabajo
diferente a la de sus padres.

b. consiguen muchos contratos
indefinidos.

¢, tienen una tasa e paro menor aue
en el resto de segmentos de edad.

6. Los mayores de 50 afos...

a. disfrutan de una riqueza mayor
que la de sus hijos.

b. son el segmento de edad con més
desocupacion.

¢. tienen muchos problemas para
recibir ayudas por parte del
Estado.

-5 L tnica opcion de respuesta posible es 2 BY2 |

e Ia vivienda bajo) no se men-

O o en ningin momento, y menos la C {10s bancos |
ayudaron a los jovenes). Lo que se dice es que los

2 los bancos y que el paro au~

fecieron, la burbuja inmobiliaria

mercado laboral se encuentra un escenario totalmente |

do con lo laboral, co!

los grandes benefici
acumulan el 80% di

de la riqueza de 1as
dejando a sus hijos

hereden, cosa que sucedera muy tarde gracias a la

mayor longevidad".

£ pgunas respue:
minacion aunque el
correcta. Descartar |

te enfrentas a textos extensos y que, muchas veces, 10s
errores se deben a una falta de concentracién.

7

e

setenta y cuatro

distinto al que se encontraron sus padres () porque el
Thenor de 35 afios no se identifica con nada relaciona-

mo si lo hacen sus mayores”.

-l texto nos dice que "Los mayores de 50 afios, |
ari

ados de la burbuja inmobiliaria, |
e la riqueza personal del pais”, d& |

To0e podemos deduci que disfrutan de una riaueze |
mayor que 1a de sus hijos. Mis adelante, nos havla |
i )

generaciones posterfores: “(...
y nietos las migajas hasta que

£ ten en cuenta que, a menudo, los enundados de
as respuestas expresan lo mismo que el texto mediante
e eias, Al leer, marca as palabras que consideras
tlave para la comprension del texto; eso te podré ayudar
a responder las preguntas.

stas se pueden descubrir por eli-
| texto siempre te dard la respuesta
s dos opciones incorrectas te puede

servir como forma de \erificacion de tu respuesta.



(Como funciona Las claves del nuevo DELE C1?

Los examenes y el CD

* Los examenes

J

tareas de Com fo i
prension auditiva y uso d
' - . e la lengua, d
e interaccion escrita gua, dos tareas para la C - iy
syt s, a Compren z,
y tres tareas para la Comprension de lectura y Expresign esilr?tr; i a’UdltlvaI y Brpresion
raccion orales.

PRUEBA 1

COMPRENSION DE LECTURA Y US!

Duracién de la prueba: 90 minutos
Nimero de items: 40

TAREA 1

INSTRUCCIONES

0 DE LA LENGUA

Lea el texto y conteste a las preguntas (1-6). Seleccione la opcion correcta (A, B0oC).

Marque las opciones elegidas en la Hoja de respuestas.

REUNIDOS

EXPONEN

alta en la Seguridad Social con ¢l 0 patronal 17014598534745101110.

Europa y ¢l norte de Africa.

CLAUSULAS

responsabilidad de las funciones encomendadas.

considerarlo necesario, hasta un méximo de cuatro meses.

20 de noviembre de 2014

(viaes, dietas, hoteles...)correrin 2 g0 de la empresa
Sexta~ La cuantia de la retrbucion por todos 1os concepion
dos obt o baj

En Madrid, a 17 de noviembre de 2011

De una pate, D. Juan Soto Gil, en su calidad de gerente de la empresa Motoexport Industrial
calle de Néstor Uria, n.* 28, y de otra parte, D: Evaristo Yuste Martos, de 42 afios de edad, de e
e Fuenlabrada, plaza de la Constitucion , 0 6y DN.L n.” 40.530.004F.

Reconociéndose con capacidad para este contrato,ibre ¥ espontincamente y con v

2. Que In cmpresa ha decidido crear un puesto de alta direccion, qus

3. Que D. Evaristo Yuste Martos esté interesadofa en el referido puesto, ¥ es por ¢l
partes # un acuerdo, otorgan ¢l presente contrato 41e formalizan bajo las siguientes

Tercera.- Se pacta expresamente un periodo de prucba de dos meses prorogable por parte

Quinta.- La jormada de trabajo serd de ocho hotas diarias de lunes 8
empresa en Madrid de ocho de la mafana 2 cinee T farde eriendo el trabajador una hora ibre para 2l
o) s deber desplazarse a una e las diez delegacionts internacionales a fin de supervisar su buen funcionamiento. A final
e director comercial deberd haber verificado el buen funcionami
| empresa se reserva cl derecho a ampliar 12 duracion ylo frecuencia de

viemes: dicha jornada se realizar

ento de toda la red. En caso d
los desplazamientos. Todos los

serd de 52480

oluntad de obligarse

1.~ Que In empresa se dedica a la actividad de exportacion de maquinaria industial para ¢l sector toxtil, esta
 asumiri las funciones de director comercial para

Jlo por lo que, habiendo llegado las

Segunda.- El trabajador pacta con la empres la exclusividad de sus servicios asi como la mis alta confid
cuanto a cualquier tipo de informacion referente & 1a actividad comercial de Motoexport Industrial.

Cuarta.- La duracion del contrato serd de tres aftos y se iniciard el dia 21 de noviembre de 2011 dindose por finalizado el

€ anuales brutos en catorce pagas m
bl

1, con domicilio social en Madrid,
stado civil casado, con domicilio

Primera.- El trabajador D. Evaristo Yuste Martos prestard sus servicios en la empresa Motoexpor Industrial, ocupando
ol cargo de director comeral para Europa y el norte e ica . realizando concretament los rabajos de supervision del
funciomamiento de Ia red comercial de dicha drea. Seré responsable de la gestion de la carter

de agentes comerciales compuesta por 18 \wabajadores; comprometiéndose a dichas tares !

de clientes asi como de la red
n la debida diligencia dada la

de la empresa, en caso de

4 en las oficinas de la
imorzar. Una semana.

¢ estimarse 0portuno
gastos ocasionados

en funcion de lo: por B

cada cinco dias de viaje de trabajo.

o dispuesto en la legislacion civil ¥ ‘mercantil

Sello de la empresa,

Fl trabajador,

D. Emesto Yuste Martos D. Juan Soto Gil

*EICD

Reco icl
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s y coche de empresa.
Jos que se sumarén dos dias de libranza por

La empresa,

Motoexport Industrial

Jaci6n vigente que resulte de
aso, y subsidiariamente, por

PREGUNTAS

1. El empleado...
a) sustituird a otro trabajador que se jubila.
b) cambiara de departamento para sumir nuevas
funciones.
) ocupara un puesto de trabajo de nueva creacion.

. Se trata de un contrato...

a) indefinido.
b) de duracién determinada.
o de aprendizaje.

~

3. Las funciones del director comercial seran las de...
a) crear una red comercial en Europa y el norte de
Africa.
b) liderar un equipo de agentes comerciales.
¢ visitar a clientes por Europa.

TAREA 2

INSTRUCCIONES:

Hay un fragmento que no tiene que elegir.

Marque las opciones elegidas en la Hoja de respuestas.

fuando el estrés atata
Paz Alvarez, Expansidn, 05/11/2011

Antonio Horta-Osorio, - consejero delegado  de

Lloyds, se ha visto obligado a abandonar

temporalmente su Cargo por prescripcion médica

debido al estrés que padece. Es un ‘mal que padecen

muchos ejecutivos ¥ profesionales hoy en dia,

agravado por la crisis econmica y 1a presion por los
eultados economicos a corto plazo-7-

Apesar deque en Espanano existen datos registrados
bre ol porcentaje de directivos que abandonan
tus puestos debido al estrés, sirva como ejemplo
L amto que ofrece un estudio de 1a consultora de
Servicios profesionales estadounidense Challenger
Gray & Christmas que dice que mds de un millar
de vonsejeros delegados abandonaron er Estados

positivo. “Pero cuando es excesivo se rinde menos
e lo que se rendirfa si no se le pusiera un objetivo,
Cando trabajamos bajo presion hacemos 1as oo
O tablemente peor”, afitma Rosanas. El pardmetro
e la realidad actual es la velocidad, lo que conduce

unidad 1z pistas 16
pistas 7-11
pistas 12-16
: pistas 17-21
: pistas 2225
+ pistas 2630
: pistas 31-35
: pistas 36-40
en 4: pistas 41-45
examen 5: pistas 46-50

[mp3] difusion

4. El trabajador estd obligado a...
a) hacer diez viajes al afio.
b) trabajar mas de cuarenta horas semanales.
©) no dar a conocer ninguna informacion referente
a la actividad de la empresa.

5. El periodo de vacaciones...
a) serd de un mes por afo.
b) dependera de los dias que haya viajado.
¢) sera de 30 dias laborables.

6. El salario del trabajador...

a) serd de 52.480 € impuestos excluidos.
b) sera siempre el mismo.
<) dependerd de los resultados econémicos.

Lea el siguiente texto, del que se han extraido seis pdrrafos. A continuacién lea los siete fragmentos propues=
tos (A-G) y decida en qué lugar del texto (7-12) hay que colocar cada uno de ellos.

ol ejecutivo

+ nuevos modelos de_planificacion estralCBica,
& edala José Marfa Gasalla, experto en gestion del
S bio y profesor recién incorporado a beusto
rimees. School (DBS), autor del libro. Asunto:
confianza y compromiso. 8-
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En esta unidad vamos a hablar del mundo
laboral y sobre el ambito empresarial y
financiero. Daremos un paseo por la economia
espanola y el mercado laboral espaiiol.

tHora de
" trabajar!



@ Actividades econémicas

A. Clasifica las siguientes profesiones en las diferentes actividades econdmicas que
te proponemos mas abajo (en algunos casos pueden ir en mas de un grupo):

banquero/a taxista analista financiero operariol/a de cadena
dependiente/a  agricultor/a operario/a de 12 IS

s oo mantenimiento asesor/a fiscal
veterinario/a recepcionista
jefela de planta transportista e IR
de produccion economista contable

B. Junto a tu compaiiero, intenta completar las listas anteriores con otras profesio-
nes que conozcas.

C. Piensa en qué profesiones desapareceran en un futuro préximo y a cuales, en
cambio, les espera un buen porvenir. Intenta explicar el porqué de tu decision.

¢Por qué?

Profesiones que desapareceran

cartero En el futuro la comunicacién por carta dejard de existir.

¢Por qué?

Profesiones con futuro

analista La informdtica estd cada vez mds presente en nuestras vidas.
informatico

" v

D. Una vez hayas completado el cuadro, comenta con el resto de la clase tus resultados.
® En mi opinion, la profesion de costurera desparecerd, porque cada vez mads, la gente
compra ropa a precios muy bajos y no vale la pena arreglarla cuando se estropea.

O Yo no estoy de acuerdo, creo que siempre habra gente dispuesta a pagar por arreglar

una cremallera o acortar unos pantalones.




Unidad 3

© El mercado laboral

A. {Qué cualidades crees que debe tener un director de una empresa de publicidad?

Disctitelo con tu compafiero.

® Yo creo que debe ser una persona creativa pero, ademds, debe ser un buen agente

cowmercial.

B. Una empresa de cazatalentos busca a alguien para cubrir el puesto de director
en una prestigiosa agencia de publicidad. Lee los siguientes perfiles profesionales y
completa la tabla de abajo puntuando de 1 a 5 (1 nota minima, 5 nota maxima).

d oo

Nombre: Ana Garcia
Edad: 37 afios

Estudios: licenciada en Derecho
por la Universidad de Barcelona,
curso de posgrado en Técnicas
publicitarias realizado en la
Universita di Milano.

Experiencia: comercial en el
Departamento de Publicidad del
periédico En Vanguardia (1999-
2001). Asesora de la direccion
econémica en el Departamento
Legal de la agencia de publicidad
Ogilva & Matos (2001-2005),
directora de gestion de grandes
cuentas en la misma agencia
desde 2006 hasta hoy.

Caracter y aptitudes:
Persona extrovertida e imaginativa
con una gran capacidad de
trabajo en equipo.

Otros: casada y con una hija de

Nombre: Alberto Sanz
Edad: 53 afos

Estudios: bachillerato
Experiencia: amplia
experiencia en el mundo de la
publicidad como director creativo
en diferentes empresas (Macan
Publicidad, Anuncia T, Creativos
Unidos...) especialmente en
publicidad estética y publicidad
en prensa escrita.

Caracter y aptitudes:
persona disciplinada y con
grandes dotes de mando, gran
conocedor del mundo publicitario.

Otros: casado y con 4 hijos.
Premio a la mejor campaiia
publicitaria en el Festival de Kans
(2007).

Nombre: Julio Palacios
Edad: 32 afios

Estudios: licenciado en
Periodismo. Master en Técnicas
publicitarias en el Instituto
Europeo de Negocios (Madrid).
Curso de posgrado en Publicidad
digital y nuevos soportes
publicitarios.

Experiencia: 2 afios como
responsable del Departamento de
Nuevos Formatos en la agencia
Sachi & Pachi (2008-2009).
Responsable de nuevos canales
y redes sociales en la Agencia
Omicrén (2010).

Caracter y aptitudes:
trabajador dindmico y tenaz.
Voluntad de mejora continua y
ganas de aprender. Experto en
nuevas tecnologias.

Otros: soltero, director de cortos

tres afos. de animacion.
Experiencia Creatividad Trabajo en equipo | Formacion Liderazgo
Ana
Alberto
Julio
TOTAL PUNTOS

(E) C. Escucha estos tres fragmentos de las entrevistas que se hicieron en la agencia de
cazatalentos y relaciénalos con cada uno de los candidatos.

D. Segln lo que has escuchado y leido, haz una pequeia descripcién escrita de cada
uno de los candidatos.
® En mi opinidn, Alberto es una persona que se ha quedado un poco en el pasado...




© Texto escrito 2 | Una nueva empresa

A. Elabora una lista con la informacién fundamental que hay que tener antes de

iniciar un negocio.

% Es importante pensar en la demanda del producto...

Textos

B. A continuacion te presentamos un texto que nos habla de qué hay que tener en
cuenta para crear una empresa. Lee el texto y observa si es muy diferente de lo que

ta habias anotado.

¢ 00mo se empieza en

el mundo de la empresa?

El principal estimulo para un emprendedor
es identificar un “hueco” de mercado. Es
decir, encontrar una clientela potencial a la
que ira destinado nuestro producto o servicio.
Muchas veces se piensa que para empezar
un negocio hay que lanzar algdn producto

0 servicio novedoso, pero lo habitual es que
muchas empresas compitan en un mismo
mercado.

Las ideas de negocio pueden aparecer de
muchisimas formas. Sin embargo, las mas
habituales suelen ser:

» La voluntad de repetir experiencias
ajenas.

» La aparicion de oportunidades de negocio
en mercados poco explotados, de nueva
creacion o con un alto porcentaje de
crecimiento.

» El hecho de tener conocimientos técnicos
sobre mercados, sectores 0 negocios
especificos.

» Lavoluntad de independizarse después
de haber acumulado experiencia como
trabajador o directivo de otro negacio.

» La creacion de un producto innovador con
el que se puede abrir un nuevo mercado.

» La escasa complejidad de algunos
negocios o actividades que permiten
a cualquier persona establecerse por
cuenta propia.

Si uno quiere convertirse en empresario hay
una serie de factores que han de tomarse en
cuenta. Hay que tener presentes los recursos
necesarios, las responsabilidades que se

van a asumir, asi como las consecuencias

de una renuncia al trabajo actual. Ademas,
es recomendable investigar acerca de la
viabilidad y la permanencia de la nueva
empresa en el mercado con los productos o
Servicios que se pretenden ofrecer.

Puntos que se deben tener en cuenta:

» Andlisis de la demanda de nuestro
producto o servicio.

» Andlisis de la competencia.

» Estudio del capital preciso para iniciar el
negocio.

A pesar de todo lo dicho anteriormente, cabe
destacar que el buen funcionamiento de un
negocio no responde al cumplimiento de unas
reglas y que, muchas veces, depende de
factores tan volatiles

como la suerte.

Lo que esta claro

s que Si uno

quiere triunfar

necesita unas

buenas dosis de

esfuerzo, ambicion y

determinacion.
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En esta tarea tienes que iden-
tificar los contenidos y opinio-
nes en textos que tratan temas
profesionales y académicos.

Lee el siguiente articulo en el que se habla del paro juvenil en Espana.

Consta de seis items.
Cada uno de ellos tiene
tres posibles respuestas
A, B, C.

A continuacion responde a las preguntas (1-6). Elige la respuesta correc-
ta (A, B o (). Escribe las opciones elegidas en la Hoja de respuestas.

Se trata de textos especializados extensos
(550-650 palabras) de tema académico o
profesional: trabajos académicos o articulos y
reportajes de prensa.

Esta generacion busca un plan B

Silvia Blanco / Carmen Pérez Lanzac, El Pais, 19/09/2010

Sienten que estan en el lugar y en el sitio equivocados. Han caido nada
mas empezar a andar. La crisis, que alguna vez creyeron que era cosa de
los banqueros, se ha cruzado en su camino vy, dos afios después de hacer
saltar los diques de Wall Street, ha llamado a sus puertas y quebrado sus
expectativas. Toda una generacion de jovenes espafioles, azotada por el
paro mas alto de Europa, improvisa un plan B mientras ve cémo se agranda
la brecha generacional, como el parafso intuido se aleja, como empiezan a
vivir peor que sus hermanos mayores, cdmo se limita su acceso al trabajo,
la casa o el coche, cémo se esfuerzan pero no avanzan. Y con ellos el futuro

de Espafia y de su economia.

Este verano, Lorena Nunez era la soco-
rrista de una piscina en Lugo. Leia un
libro a ratos, cuando no habia nadie
en el agua. Dice que muchos baiistas
se acercaban a preguntarle “por la no-
vela”. Se rie al acordarse de la cara de
sorpresa que se les quedaba al ver que
era un manual de energia fotovoltai-
ca. La cara de més sorpresa la ponian
luego, cuando ella les contaba que esté
haciendo un maéster en energias reno-
vables, que tiene otro de prevencion de
riesgos laborales, y que es licenciada
en Quimicas e ingeniera técnica indus-
trial. Tiene 30 afos y busca trabajo.
Cualquier trabajo.

La noche en que Iniesta convirti6 a
Espafia en campeona del mundo, Ivan
Miguel, de 23 afios, sali6 a la calle a ce-
lebrarlo. Las cosas volvian a irle a bien:
tras pasar dos afos en el paro, llevaba
un mes trabajando de camarero. El con-
trato debia acabar en octubre. Pero a la
mafana siguiente, con la euforia ain en
el cuerpo, recibi6 un SMS: “Tengo que
hablar contigo”. “Era el encargado. Me
despidi6. Pasé de estar feliz a que se me
cayera el mundo encima. Ya no me que-

daba paro, que no dura siempre”. Indem-
nizacién y otra vez a pensar qué hacer.

A finales de 2007, Espana parecia ir
bien (). Once meses més tarde, en Nue-
va York se cocinaba la quiebra de Leh-
man Brothers, el gigante de inversién.
Los gobiernos empezaron a “rescatar”
bancos, los créditos se endurecieron, la
burbuja inmobiliaria estallé... y el paro,
aqui, empez6 a sumar puntos. El de los
jovenes también: 22,3% (octubre 2008),
34,8% (febrero 2009), 39,5% (enero
2010)... hasta el 42% de julio, ultimo
dato publicado ().

Los veinteaferos tardaran una déca-
da en recuperar la tasa de empleo ante-
rior al desplome (). La crisis también
ha abierto una brecha entre ellos y sus
padres. Aqui y ahora existe una fisura
entre trabajadores de un mismo nivel
pero de generaciones distintas. Con-
viven dos realidades. “Los menores de
35 afos, laboralmente tienen poco que
ver con los de mas de 40”, dice el soci6-
logo Esteban Sanchez, que ha dirigido
varios estudios sobre jévenes y preca-
riedad. Hay una doble escala salarial. Y
no es solo cuestiéon de cudnto se cobra.

También tienen peores horarios, menos
derechos...”.

La famosa brecha. El joven que llega
ahora al mercado laboral se encuentra
un escenario totalmente distinto al que
se encontraron sus padres. “Cuando los
mayores les dicen que ellos también pa-
saron por lo mismo, no mienten, pero
si pasan por alto algunas cosas”, dice
Esteban Sanchez. “Ellos también su-
frieron la temporalidad, pero esa situa-
cién no se prolongaba tanto. Era algo
transitorio que ahora se ha convertido
en un sistema laboral en si mismo. Y
esto puede crear una ruptura genera-
cional. Porque el menor de 35 afios no
se identifica con nada relacionado con
lo laboral, como si lo hacen sus ma-
yores. Ni con los sindicatos ni con la
propia empresa. Si esta no le garantiza
nada, ellos no sienten ninguna gratitud
ni obligacién hacia ella”.

En Reino Unido, donde la crisis ha
destruido 400.000 puestos de j6venes,
hay quien ya avecina una lucha entre
generaciones. El diputado conservador
David Willetts () public6é en enero un
libro cuyo titulo deja clara su tesis: El
robo. De cémo los ‘baby boomers’ roba-
ron el futuro de sus hijos. Y de por qué
deberian devolvérselo. La de los baby
boomers es la generacion de Felipa, na-
cidos en los anos cincuenta y sesenta.
Y los hijos a los que habrian “robado el
futuro”, la de Clara. Willetts se apoya
en un calculo: los mayores de 50 anos,
los grandes beneficiados de la burbuja
inmobiliaria, acumulan el 80% de la ri-
queza personal del pais, dejando a sus
hijos y nietos “las migajas” hasta que
hereden, cosa que sucedera muy tarde
gracias a la mayor longevidad.



1. Cuando despidieron a Ivan
Miguel...

a. no tenia derecho a mads presta-
ciones por desempleo.

b. decidid volver a estudiar.

c. se fue a vivir al extranjero en
busca de nuevas oportunidades.

3. En sus ratos libres en el trabajo
de socorrista Lorena Nufiez...

a. era la responsable del sistema
de energia de las instalaciones
deportivas.

b. seguia formandose.

c. preparaba curriculos y cartas de
presentacion para encontrar un
trabajo mejor.

5. Los menores de 35 anos...

a. tienen una relacién con el trabajo
diferente a la de sus padres.

b. consiguen muchos contratos
indefinidos.

¢. tienen una tasa de paro menor que
en el resto de segmentos de edad.

2. La tasa de desempleo juvenil

que habia antes de la crisis...

a. era mas alta que ahora. biliaria...

b. no se recuperara hasta dentro de
diez afos.

c. era de las mds bajas de Europa.

¢. los bancos ayudaron a los jéve-

nes.

"Era el encargado. Me despidio. Pasé de estar
feliz a que se me cayera el mundo encima. Ya no me
quedaba paro, que no dura siempre". En este parrafo
Ivan Miguel dice que ya no le quedaba paro, lo que
equivale a decir que ya no podia pedir ninguna pres-
tacién por desempleo.

En el texto se dice que "Los veinteaneros tar-
daran una década en recuperar la tasa de empleo
anterior al desplome"”, o sea, que la tasa de desem-
pleo actual (segln el texto, muy alta) tardara mas de
diez afos en llegar a los niveles que habia antes de
la crisis.

"Lorena NUrez era la socorrista de una piscina en
Lugo. Leia un libro a ratos (...) Se rie al acordarse de
la cara de sorpresa que se les quedaba al ver que era
un manual de energia fotovoltaica. La cara de mas
sorpresa la ponian luego, cuando ella les contaba que
esta haciendo un master en energias renovables".
Este fragmento nos explica que Lorena, a pesar de
tener trabajo temporal, seguia con su formacion. El
texto en ningiin momento dice que fuera la respon-
sable de las instalaciones energéticas o que preparara
curriculos.

& Piensa que la prueba de comprension lectora
completa contiene cinco textos que tienes que leery
cuarenta preguntas para responder en noventa minutos
de modo que la lectura debe ser agil. Intenta no perder
mucho tiempo si encuentras alguna dificultad de com-
prension, siempre puedes volver a esa pregunta después
de responder a las otras.

&A pesar de que en esta prueba el tiempo es limitado,
debes leer el texto con atencion. Piensa que en esta tarea
te enfrentas a textos extensos y que, muchas veces, los
errores se deben a una falta de concentracion.

L, Cuando estall6 la burbuja inmo-

a. el precio de la vivienda bajé.
b. el paro aumenté mucho.

6. Los mayores de 50 aiios...

a. disfrutan de una riqueza mayor
que la de sus hijos.

b. son el segmento de edad con mas
desocupacion.

c. tienen muchos problemas para
recibir ayudas por parte del
Estado.

La Unica opcion de respuesta posible es la B ya
que la A (el precio de la vivienda bajd) no se men-
ciona en ninglin momento, y menos la C (los bancos
ayudaron a los jovenes). Lo que se dice es que los
gobiernos ayudaron a los bancos y que el paro au-
mento: "Los gobiernos empezaron a rescatar bancos,
los créditos se endurecieron, la burbuja inmobiliaria
estalld... y el paro, aqui, empezd a sumar puntos"”.

Uno de los parrafos del articulo habla de la re-
lacion de los jovenes con el trabajo, diferente a la de
la generacion anterior: "El joven que llega ahora al
mercado laboral se encuentra un escenario totalmente
distinto al que se encontraron sus padres () porque el
menor de 35 anos no se identifica con nada relaciona-
do con lo laboral, como si lo hacen sus mayores".

El texto nos dice que “Los mayores de 50 anos,
los grandes beneficiados de la burbuja inmobiliaria,
acumulan el 80% de la riqueza personal del pais", de
lo que podemos deducir que disfrutan de una riqueza
mayor que la de sus hijos. Mas adelante, nos habla
de la riqueza de las generaciones posteriores: “(...)
dejando a sus hijos y nietos las migajas hasta que
hereden, cosa que sucedera muy tarde gracias a la
mayor longevidad".

&Ten en cuenta que, a menudo, los enunciados de
las respuestas expresan lo mismo que el texto mediante
sinénimos. Al leer, marca las palabras que consideras
clave para la comprension del texto; eso te podrd ayudar
a responder las preguntas.

&Algunas respuestas se pueden descubrir por eli-
minacidon aunque el texto siempre te dara la respuesta
correcta. Descartar las dos opciones incorrectas te puede
servir como forma de verificacion de tu respuesta.

[11
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COMPRENSION AUDITIVA'Y USO DE LA LENGUA

EN QUE CONSISTE FORMATO TIPO DE TEXTO

En esta tarea vas a tener que captar
la idea principal de lo que se dice
en la audicion. Ademas, deberas
extraer informacion concreta sobre
el tema propuesto.

Instrucciones:

Escucha la siguiente entrevista en la que se habla de la situacion del
mercado laboral. A continuacion responde a las preguntas (1-6). Elige
la respuesta correcta (A, B o (). Escribe las opciones elegidas en la Hoja de

respuestas.

TRANSCRIPCION DEL AUDIO

Buenos dias, queridos oyentes. Hoy tenemos con nosotros a
Ernesto Uria, Director General de la empresa de trabajo tem-
poral Laboral Tempus.

Sr. Uria, es un placer tenerle aqui hoy con nosotros. Como ex-
perto en el mercado laboral, ;a qué cree que se debe la alta
tasa de paro que tenemos en nuestro pais hoy en dia?

Bien, estd claro que la nula actividad en el sector de la cons-
truccion es importante pero, ademds, cabe sefialar que los
empresarios son reacios a contratar en tiempos de crisis.

En su opinidn, ;cudl es la solucion para crear mds puestos de
trabajo?

Bdsicamente son dos, flexibilizar el mercado de trabajo aba-
ratando el despido y apostar, firmemente, por la formacion.
Pensemos que las grandes empresas ya no buscan mano de
obra destinada a la manufactura en nuestro pais sino que van
a otros destinos con costes laborales mds bajos. Necesitamos
diferenciarnos y especializarnos y para ello la formacion es
fundamental.

¢Podria decirnos cudles son las titulaciones mds demandadas
por el mercado laboral?

Hay que decir que, en cualquier caso, una persona titula-

da siempre tendrd mds opciones de encontrar un puesto de
trabajo que otra sin estudios. Ha sido siempre asi pero, hoy en
dia, los licenciados mds demandados son aquellos con estudios
relacionados con la salud, la economia y las ingenierias.

Esta situacion, ;es asi desde hace tiempo o viene dada por la
crisis?

No, los perfiles mds demandados son los mismos desde hace
unos diez anos. La diferencia es que actualmente, dado el
gran volumen de demandantes de empleo, se valoran mds la
formacion complementaria y los idiomas.

Lo que, supongo que no hay es una formacion que garantice
encontrar empleo, ;me equivoco?

No, tiene razén, pero le diré algo que quizd le sorprenda. En
muchos casos es mucho mds fdcil encontrar trabajo con una
titulacion de formacion profesional que con una diplomatura o
licenciatura universitaria. Hoy en dia hay una gran demanda
de profesiones, digamos, tradicionales: carpinteros, fontane-
ros, mecdnicos...

Y, ;qué opina de esa fiebre desatada hoy en dia por los cursos
de posgrado y los master?

Vamos a ver, con lo que he dicho anteriormente no queria decir
que las titulaciones universitarias no tuvieran valor. Estd claro

Tienes que responder a seis
items de seleccion multiple,
cada uno de ellos tiene tres
opciones de respuesta.

Entrevistas y/o debates de television o
radio, en los que se trataran temas de
ambito publico y profesional: medios
de transporte, comunicacion, trabajo,
politica...

[

que la formacion postuniversitaria siempre aporta un valor
anadido a una candidatura de trabajo. De hecho, actualmen-
te, hay formacion de este tipo muy especifica y muy valorada
por las empresas.

ZQué nos puede decir de la importancia de los idiomas?

En un mundo globalizado los idiomas cobran cada vez mds
importancia. En este sentido, en Esparia, estamos en desven-
taja frente a muchos paises en los que el aprendizaje de otras
lenguas es mds efectivo. Por esta razon, un candidato con
idiomas siempre tendrd mds posibilidades. Muchas empresas
de nuestro pais estdn abriéndose a mercados exteriores y aqui
juegan un papel importantisimo los idiomas. No solo el inglés,
que deberia ser ya casi obligatorio, sino idiomas como el ale-
mdan o el chino.

Seglin usted, ;a qué es debida la dificultad de los jovenes
para acceder al mercado laboral?

Es dificil hablar de una tnica causa. Una puede ser que las
empresas, dado el gran abanico de demandantes de empleo,
prefieren contratar a gente con mds experiencia. También
cabe destacar que las empresas tienen ventajas fiscales para
contratar a algunos colectivos como los parados mayores de
45 anos o personas provenientes de las oficinas de empleo.
Sin embargo, como decia antes, se debe a muchos factores.

2Qué cree que les falta a los estudiantes que salen del institu-
to en busca de un trabajo?

Dejando de lado la formacidon, creo que deberian saber buscar
trabajo. En nuestras aulas nadie les explica cémo hacer un
buen curriculum o carta de presentacion, tampoco se les
enseria a desenvolverse con soltura en una entrevista de
trabajo.

Seguro que ahora mismo hay muchos jovenes sin empleo
escuchando nuestro programa, ;qué les recomendaria?

En primero lugar, no hay que centrarse en un tnico perfil pro-
fesional. Hay que ser abierto y ver qué puestos podemos cubrir
con nuestra formacién y habilidades. Otra cosa a la que hay
que dar una importancia relativa es el salario. Recordemos que
se trata de un primer empleo y, en parte, hay que tomdrselo
como un aprendizaje. Finalmente hay que recordar que, a
pesar de haber acabado ciertos estudios, la formacion continua
es primordial.

Muchas gracias seiior Uria, ha sido un placer tenerle con
nosotros esta tarde.



1. En opinidn del Sr. Uria se po-
drian crear mas puestos de traba-
jo...

a. repartiendo el trabajo existente
entre los trabajadores.

b. modificando las condiciones
laborales.

¢. buscando mano de obra barata
en el extranjero.

2. Seglin el especialista, hoy en
dia los licenciados mas solicitados
son...

3. En algunos casos es mas facil
encontrar trabajos para...

a. los jovenes que salen de la uni-
versidad.

b. aquellas personas que desempe-
nan profesiones tradicionale.s

c. la gente que ha estudiado cursos
de formacion.

L, Para los jovenes es dificil acce-
der al mercado laboral a causa de...

a. la falta de preparacion que tie-
nen, en general.

5. Segln el entrevistado, los es-
tudiantes que salen del instituto y
quieren trabajar...

a. tienen que realizar cursos para
encontrar trabajo.

b. saben bien cdmo buscar trabajo.

c. deberian aprender cémo hacerse
un hueco en el mercado laboral.

6. El Sr. Uria recomienda a los
jovenes que buscan su primer
trabajo...

a. que busquen entre empresas que

a. los que tienen formacion cientifi-
ca o relacionada con la economia.

b. los que han estudiado en univer-
sidades extranjeras.

¢. los que han estudiado cursos de

posgrado.
1 2 3 4 5 6
b a b b c b

El entrevistado dice que para la creacién de tra-
bajo hay dos factores clave y uno de ellos es “flexibi-
lizar el mercado de trabajo abaratando el despido”,
lo cual supone una modificacidon de las condiciones
laborales ya que supone una rebaja en la indemniza-
cién por despido.

Preguntas como esta pueden llevar a confusion
ya que, en una de sus respuestas, el experto dice
que una persona con formacion profesional puede
encontrar trabajo mds facilmente que un universi-
tario. Ten en cuenta que lo que se pregunta aqui es
qué tipo de personas con estudios universitarios son
los que las empresas necesitan mas y el Sr. Uria lo
senala claramente: "los licenciados mas demandados
son aquellos con estudios relacionados con la salud,
la economia y las ingenierias", es decir, formacion
cientifica o econdmica.

En la entrevista no se dice que sea mas facil en-
contrar trabajo para los universitarios (aunque se des-
taca la importancia de la formacién) ni tampoco para
aquellos que han realizado cursos de formacion pero
si para las personas que desempenan profesiones de
las llamadas “de toda la vida": “Hoy en dia hay una

&Antes de escuchar la entrevista, lee atentamente
las seis preguntas. Asi sabras qué informacion te estan
pidiendo.

4@ En la primera audicion, intenta escuchar las pala-
bras clave que te pueden ayudar a responder las pre-
guntas. Lo ideal seria que la segunda audicion fuera una
verificacion de las respuestas que crees correctas.

b. su falta de experiencia.

c. la imposibilidad de hacer contra-
tos temporales.

ofrezcan buenos sueldos.

b. que antepongan la formacién a
cualquier otro aspecto.

c. que hagan cursos de formacion
dentro de la empresa.

gran demanda de profesiones, digamos, tradiciona-
les: carpinteros, fontaneros, mecanicos...".

Segun el entrevistado, la dificultad que tienen los
jovenes para acceder a un puesto de trabajo se debe
a que los empresarios pueden elegir entre una gran
masa de demandantes de empleo y, gracias a esto,
disponen de trabajadores experimentados. En ninglin
momento habla de falta de preparacién o de la difi-
cultad para hacer contratos temporales.

El Sr. Uria opina que los jovenes deberian apren-
der a buscar trabajo, en los mismos institutos, y a
"venderse" con vistas a encontrar un empleo. De ahi
que la respuesta correcta sea la C: "hacerse un hueco
en el mercado laboral", es decir, encontrar un espacio
en el mundo laboral.

En la entrevista se dice que los jovenes que
buscan su primer trabajo tienen que pensar que es
una forma de aprender y que el salario no es lo mds
importante: “0Otra cosa a la que hay que dar una im-
portancia relativa es el salario (...) hay que tomarselo
como un aprendizaje”. En ninglin momento habla de
empresas que ofrezcan buenos sueldos o de cursos de
formacién dentro de las mismas.

’4& Piensa que, a menudo, lo que expresa el enunciado
de la respuesta correcta es lo mismo que dice la audicidn

pero expresado con sindnimos o expresiones equivalentes.

4;@ No olvides contestar a todas las preguntas. Si no
sabes alguna de las respuestas no perderds puntos por

responder al azar, mientras que si la dejas en blanco, no

puntuaras en absoluto.
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PRUEBA 1
COMPRENSION DE LECTURA Y USO DE LA LENGUA

Duracion de la prueba: 90 minutos
Niumero de items: 40

TAREA 1 PRUEBA DE COMPRENSION DE LECTURA Y USO DE LA LENGUA

INSTRUCCIONES
Lea el texto y conteste a las preguntas (1-6). Seleccione la opcién correcta (A, B o ().
Marque las opciones elegidas en la Hoja de respuestas.

En Madrid, a 17 de noviembre de 2011

REUNIDOS

De una parte, D. Juan Soto Gil, en su calidad de gerente de la empresa Motoexport Industrial, con domicilio social en Madrid,
calle de Néstor Uria, n.° 28, y de otra parte, D. Evaristo Yuste Martos, de 42 afios de edad, de estado civil casado, con domicilio
en Fuenlabrada, plaza de la Constitucion , n.° 6 y D.N.L. n.° 40.530.004F.

Reconociéndose con capacidad para este contrato, libre y espontaneamente y con voluntad de obligarse

EXPONEN

1°.- Que la empresa se dedica a la actividad de exportacion de maquinaria industrial para el sector textil, estando dada de
alta en la Seguridad Social con el n.° patronal 17014598534745101110.

2°.- Que la empresa ha decidido crear un puesto de alta direccion, que asumira las funciones de director comercial para
Europa y el norte de Africa.

3°.- Que D. Evaristo Yuste Martos esta interesado/a en el referido puesto, y es por ello por lo que, habiendo llegado las
partes a un acuerdo, otorgan el presente contrato que formalizan bajo las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- El trabajador D. Evaristo Yuste Martos prestara sus servicios en la empresa Motoexport Industrial, ocupando
el cargo de director comercial para Europa y el norte de Africa y realizando concretamente los trabajos de supervision del
funcionamiento de la red comercial de dicha area. Serd responsable de la gestion de la cartera de clientes asi como de la red
de agentes comerciales compuesta por 18 trabajadores; comprometiéndose a dichas tareas con la debida diligencia dada la
responsabilidad de las funciones encomendadas.

Segunda.- El trabajador pacta con la empresa la exclusividad de sus servicios asi como la mas alta confidencialidad en
cuanto a cualquier tipo de informacion referente a la actividad comercial de Motoexport Industrial.

Tercera.- Se pacta expresamente un periodo de prueba de dos meses prorrogable por parte de la empresa, en caso de
considerarlo necesario, hasta un maximo de cuatro meses.

Cuarta.- La duracion del contrato sera de tres afios y se iniciard el dia 21 de noviembre de 2011 dandose por finalizado el
20 de noviembre de 2014.

Quinta.- La jornada de trabajo sera de ocho horas diarias de lunes a viernes; dicha jornada se realizara en las oficinas de la
empresa en Madrid de ocho de la maiiana a cinco de la tarde teniendo el trabajador una hora libre para almorzar. Una semana
al mes debera desplazarse a una de las diez delegaciones internacionales a fin de supervisar su buen funcionamiento. A final
de afio el director comercial debera haber verificado el buen funcionamiento de toda la red. En caso de estimarse oportuno
la empresa se reserva el derecho a ampliar la duracion y/o frecuencia de los desplazamientos. Todos los gastos ocasionados
(viajes, dietas, hoteles...) correran a cargo de la empresa.

Sexta.- La cuantia de la retribucion por todos los conceptos sera de 52.480 € anuales brutos en catorce pagas mas variables
en funcion de los resultados obtenidos por las delegaciones bajo su responsabilidad. Dichos ingresos variables supondran el 3%
del beneficio del area. Ademas, dispondra de seguro médico para ¢l y sus allegados y coche de empresa.

Séptima.- El periodo de vacaciones sera de 30 dias naturales de duracién a los que se sumaran dos dias de libranza por
cada cinco dias de viaje de trabajo.

Octava.- En todo lo no previsto en el presente contrato se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de
aplicacion, y concretamente por el Real Decreto 1.382/1985, Estatuto de los Trabajadores, en su caso, y subsidiariamente, por
lo dispuesto en la legislacion civil y mercantil.

Y para que conste, firman las partes interesadas en lugar y fecha arriba indicados.

El trabajador, Sello de la empresa, La empresa,

D. Ernesto Yuste Martos D. Juan Soto Gil Motoexport Industrial




PREGUNTAS

1. El empleado...
a) sustituira a otro trabajador que se jubila.
b) cambiara de departamento para sumir nuevas
funciones.
) ocupara un puesto de trabajo de nueva creacion.

2, Se trata de un contrato...
a) indefinido.
b) de duracion determinada.
¢) de aprendizaje.

3. Las funciones del director comercial seran las de...

a) crear una red comercial en Europa y el norte de
Africa.

b) liderar un equipo de agentes comerciales.

c) visitar a clientes por Europa.

TAREA 2

L. El trabajador esta obligado a...

a) hacer diez viajes al afio.

b) trabajar mas de cuarenta horas semanales.

¢) no dar a conocer ninguna informacion referente
a la actividad de la empresa.

5. El periodo de vacaciones...

a) serad de un mes por ano.
b) dependera de los dias que haya viajado.
) sera de 30 dias laborables.

6. El salario del trabajador...

a) sera de 52.480 € impuestos excluidos.
b) serd siempre el mismo.
c) dependerd de los resultados econdmicos.

PRUEBA DE COMPRENSION DE LECTURA Y USO DE LA LENGUA

INSTRUCCIONES:

Lea el siguiente texto, del que se han extraido seis pdrrafos. A continuacion lea los siete fragmentos propues-
tos (A-G) y decida en qué lugar del texto (7-12) hay que colocar cada uno de ellos.

Hay un fragmento que no tiene que elegir.

Marque las opciones elegidas en la Hoja de respuestas.

Paz Alvarez, Expansion, 05/11/2011

Antonio Horta-Osério, consejero delegado de
Lloyds, se ha visto obligado a abandonar
temporalmente su cargo por prescripcion meédica
debido al estrés que padece. Es un mal que padecen
muchos ejecutivos y profesionales hoy en dia,
agravado por la crisis econémica y la presion por los
resultados econémicos a corto plazo. 7. .........

Apesarde que en Espafiano existen datos registrados
sobre el porcentaje de directivos que abandonan
sus puestos debido al estrés, sirva como ejemplo
el dato que ofrece un estudio de la consultora de
servicios profesionales estadounidense Challenger,
Gray & Christmas que dice que mds de un millar
de consejeros delegados abandonaron en Estados
Unidos su puesto de trabajo a lo largo de 2010. (...)
Los expertos consultados por Cinco Dias coinciden
en que mantener cierto estrés en el trabajo es
positivo. “Pero cuando es excesivo se rinde menos
de lo que se rendiria si no se le pusiera un objetivo,
cuando trabajamos bajo presién hacemos las cosas
notablemente peor”, afirma Rosanas. El pardmetro
de larealidad actual es la velocidad, 1o que conduce

Cuando el estrés otuco ol ejecutivo

a nuevos modelos de planificacion estratégica,
seflala José Maria Gasalla, experto en gestion del
cambio y profesor recién incorporado a Deusto
Business School (DBS), autor del libro Asunto:
confianza y compromiso. 8. ......... .
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Para superar con éxito
los nuevos DELE
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Descargate una unidad de muestra del nivel C1
en nuestra web: www.difusion.com

Para mas informacion contactar con:

Departamento de Formacion y Comunicacion ELE

Servicio de formacion y asesoria al servicio del profesorado
formacion@difusion.com

[i Siguenos en www.facebook.com/difusion.ele

C/ Trafalgar, 10, entlo. 12

o Q0 08010 Barcelona
difusion Tel. (+34) 93 268 03 00
o Fax (+34) 93 310 33 40
Centro de editorial@difusion.com
8 "436016"731461

Investigacion y
Publicaciones
de Idiomas, S. L.

www.difusion.com



